Ficha de Atividade

Jam de Facllitacao



Titulo da Atividade:

Jam de Facilitacao

Tema da Atividade:
Cogerir sessoes interativas curtas usando o ‘Serenity Toolbox’ para praticar a facilitagao, criatividade e feedback entre
pares.

Resultados de Aprendizagem:
« Coconstruir e entregar sessoes curtas e interativas de educacéao entre pares sobre bem-estar digital.
 Usar técnicas de facilitagao inclusivas que envolvam publicos diversos.

« Dar e receber feedback construtivo de forma respeitosa e capacitadora.

Refletir sobre os seus proprios pontos fortes de facilitacao e areas de melhoria.

Duracao: 90min
¢ Introducéo: 10 minutos
 Jam de Facilitacao (atividade em grupo): 60 minutos

» Discussao e Reflexao: 20 minutos

Materiais:
« Flip-charts / quadros brancos
« Marcadores, canetas
« Notas autocolantes (post-its)

« Cronometro

Diarios/Cadernos para reflexao
« Ferramentas digitais

« Computador / projetor (opcional para slides ou suporte visual)

Descricao da Atividade:

Passo 1-Introducao (10 minutos):

O/A Facilitador/a apresenta a Jam de Facilitagao como uma oportunidade para os participantes colocarem em pratica as
suas competéncias de educador/a de pares. Explique que cada grupo ira conduzir uma micro-sessao de 5 a 7 minutos
usando materiais do contetido Serenity (ex.: folhas de dicas, infograficos ou atividades curtas).

Incentive os participantes a concentrarem-se na clareza, envolvimento, inclusao e gestao do tempo.

Pergunte:
“O gque torna uma sesséo envolvente?”
“Como podemos criar espacos de aprendizagem seguros € interativos?”

Passo 2 - Atividade Principal: Facilitation Jam (60 minutos):
Divida os participantes em pequenos grupos de 3 a 4 pessoas. Cada grupo:

1. Escolhe um tema de bem-estar digital (ex.: equilibrio de ecré, cyberbullying, empatia online ou gestdo de sobrecarga
de informacao).

2. Seleciona uma ou duas ferramentas do ‘Serenity Toolbox’ para basear a sua sessao.
3. Criauma sessao interativa curta para os seus pares.

4. Conduz a sua atividade de 5 a 7 minutos com o resto do grupo.

Apos cada apresentacéao, os pares partilham feedback usando a seguinte estrutura:
« O que funcionou bem?
« O que poderia ser melhorado?

« Como é que o/a facilitador/a fez o grupo sentir-se incluido/a e envolvido/a?



O Facilitador/a controla o tempo e garante que o feedback é construtivo, de apoio e especifico.

Passo 3 - Discussao e Reflexao (20 minutos):
Reuna todos para uma discussao aberta.
Pergunte:

« O que notaram sobre diferentes estilos de facilitacao?
« Quais as atividades que vos pareceram mais envolventes e porqué?
« Como se sentiram ao dar e receber feedback de pares?

« Que competéncias levarao para a vossa proxima experiéncia de facilitacao?

Incentive os participantes a anotar percecoes-chave ou citagdes em notas autocolantes ou nos seus diarios/cadernos.

Minha reflexao:
« Dois pontos fortes de facilitacao que demonstraram hoje.
« Uma competéncia de comunicacao ou lideranca que desejam melhorar.

« Umaideia pratica que usarao da proxima vez que facilitarem uma sessao de pares.

Notas do Debate de Grupo:
Perguntas e Sugestoes
1. O que aprenderam sobre planear e liderar uma sesséo interativa?
2. Como é que 0 vosso grupo cooperou e dividiu os papeis durante a facilitacao?
3. Que desafios surgiram e como os resolveram?
4. Como podem tornar a vossa proxima sessao de facilitacao mais inclusiva e dinamica?

5. Que feedback vos ajudou mais hoje?
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